          Pourcentages provisoires sur base du projet d’AR modifiant les pourcentages prévus dans la loi-programme (I) – 08.06.2012


Aperçu schématique des cotisations patronales 
pour les chômeurs avec complément d’entreprise (« prépension ») et les chômeurs avec indemnités complémentaires pour travailleurs âgés (« pseudo-prépensionnés ») – SOUS RESERVE
Loi-progr. = Loi-programme (I) du 29 mars 2012, M.B. 6 avril 2012, 22179

Projet AR = Projet d’Arrêté Royal modifiant l’arrêté royal du 29 mars 2010 portant exécution du Chapitre 6 du Titre XI de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1), relatif aux cotisations de sécurité sociale et retenues dues sur des prépensions, sur des indemnités complémentaires à certaines allocations de sécurité sociale et sur des indemnités d’invalidité

1. Chômage avec complément d'entreprise (“RCC”)

La Loi-programme prévoit une majoration des cotisations patronales pour tous les chômeurs avec complément d'entreprise. Une distinction est faite entre : 

· Les chômeurs pour lesquels le RCC a débuté avant le 1er avril 2012 et

· Les chômeurs pour lesquels le préavis ou la rupture du contrat de travail a été notifié après le 28 novembre 2011 et dont le régime de RCC a débuté à partir du 1er avril 2012 (= RCC “futurs”). 

En ce qui concerne les chômeurs dont le RCC a débuté avant le 1er avril 2012, une distinction supplémentaire est faite entre:  

· les RCC "en cours" à l'époque: il s'agit des chômeurs pour lesquels SOIT le préavis a été notifié jusqu’au 15 octobre 2009 inclus SOIT dont le RCC a débuté avant le 1er avril 2010. 

· les "nouveaux" RCC à l'époque: il s'agit des chômeurs pour lesquels le préavis a été notifié après le 15 octobre 2009 ET dont le RCC a débuté à partir du 1er avril 2010.

	RCC à temps plein – SECTEUR MARCHAND

Entreprise normale

	Anciens RCC

	RCC à partir du 1er avril 2010
 
	RCC à partir du 1er avril 2012

Loi-progr.

	Âge pendant le mois où la cotisation est due
	Cotisation patronale
	Âge au début de la prépension
	Cotisation patronale
	Âge au début de la prépension
	Cotisation patronale

	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	À partir du 01/04/2012


	Projet d’AR

	 < 52
	30 %
	33 %
	31,80 %
	 < 52
	50 %
	55 %
	53 %
	 < 52
	100 %
	Idem

	>= 52 et < 55
	24 %
	26,40 %
	25,44 %
	>= 52 et < 55
	40 %
	44 %
	42,40 %
	>= 52 et < 55
	95 %
	Idem

	>= 55 et < 58
	18 %
	19,80 %
	19,08 %
	>= 55 et < 58
	30 %
	33 %
	31,80 %
	>= 55 et < 58
	85 %
	50 %

	>= 58 et < 60
	12 %
	13,20 %
	12,72 %
	>= 58 et < 60
	20 %
	22 %
	21,20 %
	>= 58 et < 60
	55 %
	50 %

	>= 60
	6 %
	6,60 %
	6,36 %
	>= 60
	10 %
	11 %
	10,60 %
	>= 60
	25 %
	Idem


	RCC à temps plein – SECTEUR NON MARCHAND 

	Anciens RCC

	RCC à partir du 1er avril 2010
 
	RCC à partir du 1er avril 2012

Loi-progr.

	Âge pendant le mois où la cotisation est due
	Cotisation patronale
	Âge pendant le mois où la cotisation est due
	Cotisation patronale
	Âge pendant le mois où la cotisation est due
	Cotisation patronale



	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	À partir du 01/04/2012
	Projet d’AR

	 < 52
	5 %
	5,50 %
	5,30 %
	 < 52
	5 %
	5,50 %
	5,30 %
	 < 52
	10 %
	idem

	>= 52 et < 55
	4 %
	4,40 %
	4,24 %
	>= 52 et < 55
	4 %
	4,40 %
	4,24 %
	>= 52 et < 55
	9,50 %
	idem

	>= 55 et < 58
	3 %
	3,30 %
	3,18 %
	>= 55 et < 58
	3 %
	3,30 %
	3,18 %
	>= 55 et < 58
	8,50 %
	idem

	>= 58 et < 60
	2 %
	2,20 %
	2,12 %
	>= 58 et < 60
	2 %
	2,20 %
	2,12 %
	>= 58 et < 60
	5,50 %
	idem

	>= 60
	0 %
	0 %
	0 %
	>= 60
	0 %
	0 %
	0 %
	>= 60
	0 %
	idem


2. Cotisations patronales RCIC (pseudo-prépension)
	RCIC – SECTEUR MARCHAND

	Anciens RCC

	RCC à partir du 1er avril 2010

	RCC à partir du 1er avril 2012

Loi-progr.

	Âge 
	Cotisation patronale
	Âge au début de la pseudo-prépension
	Cotisation patronale
	Âge à la fin du contrat de travail
	Cotisation patronale

	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR

	 < 52
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	 < 52
	50 %
	55 %
	53 %
	 < 52
	100 %
	Idem

	>= 52 et < 55
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 52 et < 55
	40 %
	44 %
	42,40 %
	>= 52 et < 55
	95 %
	Idem

	>= 55 et < 58
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 55 et < 58
	30 %
	38,82 %
	Idem
	>= 55 et < 58
	85 %
	50 %

	>= 58 et < 60
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 58 et < 60
	20 %
	38,82 %
	Idem
	>= 58 et < 60
	55 %
	50 %

	>= 60
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 60
	10 %
	38,82 %
	idem
	>= 60
	38,82 %
	idem


	RCIC – SECTEUR NON MARCHAND 

	Anciens RCC

	RCC à partir du 1er avril 2010
 
	RCC à partir du 1er avril 2012

Loi-progr.

	Âge 
	Cotisation patronale
	Âge au début de la pseudo-prépension
	Cotisation patronale
	Âge pendant le mois où la cotisation est due 
	Cotisation patronale

	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	Jusqu’au 31/03/2012
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR
	
	À partir du 01/04/2012

Loi-progr.
	Projet d’AR

	 < 52
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	 < 52
	5 %
	5,50 %
	5,3 %
	 < 52
	10 %
	idem

	>= 52 et < 55
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 52 et < 55
	4 %
	4,40 %
	4,24 %
	>= 52 en < 55
	9,50 %
	idem

	>= 55 et < 58
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 55 et < 58
	3 %
	3,30 %
	3,18 %
	>= 55 en < 58
	8,50 %
	idem

	>= 58 et < 60
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 58 et < 60
	2 %
	2,20 %
	2,12 %
	>= 58 en < 60
	5,50 %
	idem

	>= 60
	32,25 %
	38,82 %
	idem
	>= 60
	0 %
	0 %
	0 %
	>= 60
	0 %
	idem


� Art. 118, § 2 de la loi (version coordonnée).


� Art. 118, § 2bis de la loi (version coordonnée).


� Art. 118, § 2quater de la loi (introduit par le projet de loi-programme)


� Art. 118, § 3 de la loi (version coordonnée).


� Art. 118, § 2ter de la loi (version coordonnée).


� Art. 118, § 3bis de la loi (introduit par le projet de loi-programme).


� Art. 120, § 2 de la loi (version coordonnée).


� Art. 120, § 3 de la loi (version coordonnée).


� Art. 120, § 3bis de la loi (introduit par le projet de loi-programme).


� Art. 120, § 2 de la loi (version coordonnée).


� Art. 120, § 4 de la loi (version coordonnée).


� Art. 120, § 4bis de la loi (introduit par le projet de loi-programme).





Entrée en vigueur le 1er avril 2012 – modifications d'application qu'après la publication de l'AR 

